國 立 花 蓮 教 育 大 學 教 學 計 畫 表
                                                     　　     九十五學年度第二學期
科目名稱：領導統御      　　　                　授課教師：少校教官 吳懷瑜
授課班級：大二通識                              授課時數：３６小時   
授課地點：護理教室    　                　      聯絡電話：(O3)8227106#1332                                                

壹：教學目標：

1、 使學生了解領導統御的涵義、方法、要領及群眾心理，增進領導統御的能力，以期在未來事業上能發揚人性潛能，激勵團隊精神，提高工作效率。
2、 籍由專題寫作、研討、專人訪察與領導統御教育影片觀賞及腦力激盪，期使同學認知領導統御的重要性，激發學習的動機。
貳：教學內容：

一、緒論：

二、領導的意涵：

(1) 領導的意義：

(2) 統御的意義：

(3) 領導與權力：
(4) 領導與統御的關係：
三、領導統御原理：

(一)領導的類型：

(二)統御的原則：

四、領導的任務與條件：

(一)領導的任務：
(二)領導的基礎

(三)領導者的基本條件：

五、軍隊領導：

(一)軍隊領導的意涵

(二)軍隊領導的特質

(三)軍隊領導基本才具

(四)軍隊領導實務

六、領導才能的訓練與培養：

七、認識人性：

八、近代台灣成功的企業家之領導特質介紹：1、王永慶先生2、吳舜文女士
九、結語：

參、教學方法：
一、講授(輔以投影片) 二、分組討論 三、專題報告 四、影帶教學 五、心得報告

肆、教學評量：

  一、課堂出席、學習態度(問題研討與心得報告)及其他表現：30％

  二、專題寫作與報告：30％

  三、期末測驗：40％

伍、專題報告題目：

一、何謂領導？何謂統御？領導與統御有何關係？試以法國拿破崙將軍的言行看其領導統御的藝術。

二、試以男(女)性領導為題，就其與男(女)性的差異、如何培養成熟的人格以做一個領導者提出見解。

三、我所知道的蔣經國先生生平及其領導特質。

四、試以日本電器之神松下幸之助其生平事蹟略述其領導特質。

五、領導首重溝通、溝通的要領為何？身為現代人應如何不斷提升自己的領導統御能力？

陸、教科書：大二軍訓（幼獅出版）

柒、參考書目：

  一、領導有策略、溝通無障礙、(彭懷真著  希代出版集團出版)二、19顆星(麥田出版)三、人性的弱點(卡耐基著作  禮記出版社)四蔣經國評傳(漆高儒著作  正中書局)五、主管的哲學(江口克彥著 洪健全基金會)六、與領導有約(史蒂芬 柯維著  天下文化)七、全球風雲企業家傳奇(薪傳出版社)八、新領導力(天下文化)九、西點軍校領導魂(智庫文化)十、打拚(兆瑞出版)十一、領導統御-孫子兵法(希代出版)十二、松下幸之助21個關鍵領導智慧（采竹出版）
國立花蓮教育大學教學進度表

                                        九十五學年度第二學期 
任課老師：吳懷瑜        科目名稱：領導統御            開課班級：大二
	週次
	上課日期
	教   學   內   容   與   重   點
	備         考

	第一週
	0302
	緒論、領導的涵義
	

	第二週
	0309
	領導與權利
	

	第三週
	0316
	領導才能的訓練與培養(一)
	每人上台自我介紹

	第四週
	0323
	領導與統御的關係
	

	第五週
	0330
	領導的類型
	

	第六週
	0406
	調整停課
	

	第七週
	0413
	領導才能的訓練與培養(二)
	專題第1、2、3組

	第八週
	0420
	領導才能的訓練與培養(三)
	專題第4、5組

	第九週
	0427
	期中考
	

	第十週
	0504
	領導的原則
	

	第十一週
	0511
	領導者的任務（影片觀賞）
	

	第十二週
	0518
	領導者的基礎及基本條件
	

	第十三週
	0525
	領導的意涵與特質
	

	第十四週
	0601
	軍隊領導的基本才具與實務
	

	第十五週
	0608
	軍隊才能的訓練與培養(影片觀賞)
	

	第十六週
	0615
	近代台灣成功的企業家領導特質研究（一）
	蒐集國內成功之企業

	第十七週
	0622
	近代台灣成功的企業家領導特質研究（二）
	家分組報告

	第十八週
	0629
	期末考
	


